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Сергеев Александр Сергеевич 
Мужчина, 36 лет, родился 12 июля 1990 
 

https://t.me/AlexanderSergeev1C — предпочитаемый способ связи 

AlexanderSergeev1C@yandex.ru 
 

Проживает: Санкт-Петербург 

Гражданство: Россия 

Готов к переезду: Москва, готов к командировкам 

Желаемая должность и зарплата 

Директор по информационным технологиям (CIO) 

 

Тип занятости: полная занятость 

Формат работы: гибрид, на месте работодателя, удалённо 

Желательное время в пути до работы: не имеет значения 

 

Опыт работы —14 лет 2 месяца 

Апрель 2023 — 
настоящее время 
3 года 6 месяцев 

 
 

Группа компаний «Дело» 
 

Руководитель департамента разработки 1С 
Управление департаментом разработки 1С численностью 35+ сотрудников, включая 

руководителей отделов. Функциональное руководство группой системных администраторов 

по направлению 1С. 

 

Ответственность за стратегию развития направления, архитектуру корпоративных систем, 

процессы разработки, бюджетирование, стабильность продуктивных систем и 

взаимодействие с ИТ-директорами субхолдингов. 

 

Достижения: 

 

 Снизил количество инцидентов в продуктивных системах 1С с нескольких в день до 

единичных случаев в квартал. 

 Централизовал процессы разработки 1С по всей группе компаний, внедрил единые 

стандарты архитектуры, разработки и контроля качества. 

 Организовал централизованные плановые обновления платформы 1С несколько раз в 

год для более чем 2500 пользователей в субхолдингах по всей России. Перед 

обновлениями проводятся нагрузочное, дымовое и сценарное тестирование. 

 Разработал и внедрил стратегию развития департамента с горизонтами планирования 

1, 3 и 5 лет. 

 Разработал и внедрил практики кибербезопасности 1С, ставшие корпоративным 

стандартом группы компаний. 

 Внедрил мониторинг, CI/CD, автоматизированное тестирование и систему метрик для 

контроля стабильности систем и качества изменений. 

 Создал систему KPI и развития компетенций руководителей. Сократил внеплановые 



переработки и снизил годовую текучесть персонала до уровня менее 5%. 
 
Управление портфелем работ и развитием систем: 

 

 Управляю инфраструктурным направлением 1С: серверы приложений, PostgreSQL, 

MS SQL Server, мониторинг. 

 Формирую и управляю портфелем инициатив по развитию корпоративных систем 1С. 

 Приоритизирую задачи совместно с ИТ-директорами и бизнес-заказчиками компаний 

группы. 

 Планирую ресурсы и сроки реализации, управляю техническими и организационными 

рисками. 

 Внедряю использование ИИ-агентов в процессы всех трёх линий поддержки. 

 Согласую архитектурные решений и контроль качества реализации изменений. 

 Рассчитываю бюджет серверных мощностей для субхолдингов с учётом потребностей 

корпоративных систем 1С. 

Март 2019 — 
Апрель 2023 
4 года 2 месяца 

 

 

Global Ports Management 
Санкт-Петербург 
Перевозки, логистика, склад, ВЭД 

• Складские услуги 
• Транспортно-логистические комплексы, порты (воздушный, водный, железнодорожный) 
• Морские, речные перевозки 

 

Руководитель отдела разработки / Ведущий программист 1С 
Руководство разработкой и развитием корпоративных систем 1С в транспортно-

логистической компании. Обеспечение стабильной работы критичных бизнес-процессов, 

развитие ERP, оптимизация производительности и интеграций. 

 

Достижения: 

 

 Выполнил переход на ERP 2.5. 

 Успешно выполнил проект импортозамещения 1С на Linux. 

 Снизил ежедневные критичные ошибки с 10–20 до нуля. 

 Внедрил автоматизированное тестирование, CI/CD и DevOps-инструменты для всей 

команды. 

 

Задачи: 

 Руководство отделом (8 человек). 

 Оптимизация и рефакторинг высоконагруженных участков 1С. 

 Устранение критичных узких мест, внедрение код-ревью. 

 Ускорение процессов: выгоды в сотни часов в год. 

Март 2017 — 
Март 2019 
2 года 1 месяц 

 

 

КОРУС Консалтинг 
Санкт-Петербург, www.korusconsulting.ru/ 
Информационные технологии, системная интеграция, интернет 

• Разработка программного обеспечения 
• Системная интеграция, автоматизация технологических и бизнес-процессов 

предприятия, ИТ-консалтинг 



Услуги для бизнеса 
• Консалтинговые услуги 

Ведущий программист 1С 

 
Достижения: 

 

 Снижение пиковых блокировок, экономия 25+ человеко-часов в день 

 Автоматизация отгрузок, скидок, EDI и расчётов страховых запасов 

 

Задачи: 

 

 Участие в проектах внедрения 1С:ERP 2.2/2.4, интеграции с CRM и БП 

 Оптимизация производительности, архитектуры и обменов 

 Рефакторинг и выявление системных проблем 

 Наставничество и ревью подрядчиков 

Август 2012 — 
Март 2017 
4 года 8 месяцев 

 

 

Ранний этап карьеры 
 

Программист 1С / Системный администратор 
- Внедрение 1С:ERP, оптимизация механизмов обособленного обеспечения, исправление 

критических ошибок внедрения 

 

- Курирование младших программистов, участие в проектах внедрения ERP, интеграции, 

восстановление разрушенных ИБ 

 

- Администрирование серверов, доработки систем 1С, участие в комплексной поддержке 

Образование 

Высшее 
2014 
Высшее 

Санкт-Петербургский государственный университет 
промышленных технологий и дизайна, Санкт-Петербург 
Факультет информационных технологий и машиноведения, Автоматизация технологических 

процессов и производств (по отраслям) 

Повышение квалификации, курсы 

2025 Школа руководителя отдела | CTO 
Стратоплан  

2024 Коробка передач (планирование, делегирование, контроль) 
Александр Фридман 

2022 Управление проектами 
Иван Селиховкин 

Навыки 

Знание языков Русский — Родной 

Английский — C1 — Продвинутый 



Навыки 
ИТ-стратегия  Управление департаментом разработки  Управление руководителями  

Бюджетирование ИТ  Управление изменениями  1С:ERP  Корпоративная архитектура 1С  

Интеграции информационных систем  Серверы 1С  PostgreSQL  MS SQL Server  

Мониторинг  Централизованные обновления 1С  Кибербезопасность 1С  

Управление инцидентами  CI/CD  Автоматизированное тестирование  DevOps  ИИ-агенты 

Дополнительная информация 

Обо мне Руководитель ИТ-направления с 14-летним опытом работы с корпоративными 

информационными системами и более чем 7-летним опытом управления командами. 

 

Сейчас возглавляю департамент разработки 1С в крупной транспортно-логистической 

группе компаний. Управляю командой 35+ человек через руководителей отделов, отвечаю 

за стратегию развития направления, архитектуру, бюджетирование, качество разработки и 

стабильность корпоративных систем. 

 

Специализируюсь на централизации ИТ-процессов, развитии ERP-систем, построении 

управляемых команд и снижении операционных рисков. Имею опыт управления ФОТ более 

100 млн рублей в год, внедрения корпоративных стандартов кибербезопасности, DevOps и 

ИИ-инструментов. 

 

Взаимодействую с ИТ-директорами и бизнес-заказчиками компаний группы по вопросам 

развития информационных систем, согласования приоритетов и реализации стратегических 

инициатив. 
 


